Analyza socialnych vplyvov
Vplyvy na hospodarenie domacnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluZbam,
socialnu inkluziu, rovnost’ prilezitosti a rodovu rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvyseniu alebo zniZeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?
Ktoré skupiny domacnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym sposobom?
Sut medzi potencialne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia?

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domacnosti
S uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo znizenie
vydavkov:

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

Popiste negativny vplyv na hospoddrenie domdcnosti
S uvedenim, ¢i ide o znizenie prijmov alebo zvySenie
vydavkov:

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny:

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo
socidlneho vyluéenia a popiste vplyv:

Kvantifikujte rast alebo pokles prijmov/vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domacnosti / skupiny jednotlivcov
a pocet obyvatel'stva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym materidlom.

V pripade vyssieho poctu ovplyvnenych skupin doplnte do tabulky dalsie riadky.

V pripade, ak neuvadzate kvantifikaciu, uved'te dovod.

Ovplyvnend skupina ¢. 1:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v % [ obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnend skupina ¢. 2:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles
vwdavkov v skupine v eurdch a/alebo v % | obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Dévod chybajucej kvantifikacie:

V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky
vys§sie Specifikovanych domdcnosti v riziku chudoby,
identifikujte a kvantifikujte vplyv na chudobu
obyvatelstva (napr. mieru rizika chudoby, podiel
rastu/poklesu vydavkov na celkovych vydavkoch/prijme):




4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inkluziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?
Specifikujete ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny v pristupnosti s ohladom na dostupnost financni,
geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

&

socialnej ochrane, socialno-pravnej
ochrane, socialnym sluzbam (vrdtane sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

kvalitnej prdci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,
pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
S0 zdravotnym postihnutim,

zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahcenie

zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a

priprave na trh prdce,

zdravotnej  starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

k formdlnemu i neformdlnemu vzdeldvaniu
a celozivotnému vzdeldvaniu,

byvaniu a suvisiacim zakladnym
komunalnym sluzbam,
doprave,

dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zdujmu a tovarom,

spravodlivosti, pravmej ochrane, pravnym
sluzbam,

informaciam

K inym pravam (napr. politickym).

Navrhom novely =zakona o pobyte cudzincov sa vytvaraju
efektivnejSie pravidla prijimania a pobytu Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori maju zdujem zamestnat’ sa na uzemi Slovenskej
republiky.

Ide napr. o skratenie leh6t na vybavenie Ziadosti o pobyt, zniZzenie
poc¢tu prekladanych dokladov k ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania a iné.

Navrh ma teda nezanedbatelny pozitivny vplyv na socialne
postavenie tychto skupin $tatnych prislusnikov tretich krajin, a to
najmd z pohladu urychlenia ich nastupu do zamestnania
a nasledného zapojenia do pracovného procesu.

Taktiez sa zavadza moznost stdneho prieskumu rozhodnuti
0 zamietnuti udelenia schengenského viza, ¢im sa umozni aplikacia
prava Eurépskej unie a zabezpeéi sa presadzovanie spravodlivejsich
a transparentnej§ich pravidiel suvisiacich so vstupom Statnych
prislusnikov tretich krajin na nase uzemie na zdklade udeleného
schengenského viza.

Skupinu Statnych prislusnikov tretej krajiny, nemozno Specifikovat’,
nakol’ko, nedisponujeme informaciami, ¢i ide o zamestnané alebo
nezamestnané osoby, aka je ich vyska prijmu Vv ¢ase prichodu na
Slovensko. K 12.10.2018 bolo od 25. 6. 2018 (datumu zverejnenia
zoznamu zamestnani s nedostatkom pracovnej sily) v zamestnaniach
s nedostatkom  pracovnej sily zamestnanych 883  Statnych
prislusnikov tretej krajiny.

Navrh novely zékona o sluzbach zamestnanosti ma pozitivny vplyv
na pristup na trh prace pre obcanov, ktori si na trade, prace,
socidlnych veci a rodiny v evidencii zaujemcov o zamestnanie Tito
maju v sucasnosti podla zdkona o sluzbach zamestnanosti narok na
sprostredkovanie =~ zamestnania,  poskytovanie  informac¢nych
a poradenskych sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb.
Navrhovanou zmenou sa umozni uradom prace, socidlnych veci
arodiny prostrednictvom projektov zabezpeCovat' zaujemcom
0 zamestnanie vzdelavanie a rekvalifikaciu. K 17.10.2018 bolo na
uradoch prace, socialnych veci arodiny evidovanych 4 209
zaujemcov o zamestnanie.

Ma navrh vyznamny vplyv na niektorii zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
socialneho vylucenia?
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vyliicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv vicsi
ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uvedte velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Zranitelné

skupiny alebo  skupiny v riziku

chudoby alebo socidlneho vylucenia su napr.:

&

domdcnosti s nizkym prijmom (napr. Zijiice
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo

prijmom),
nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a

nezamestnani nad 50 rokov,




& deti (0-17),

*  mladi ludia (18 — 25 rokov),

& starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo dochodcovia,

& [udia so zdravotnym postihnutim,

& marginalizované romske komunity

®  domacnosti s 3 a viac detmi,

@ jednorodicovské  domdcnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

& prislusnici tretich krajin, azylanti, Ziadatelia
0 azyl,

& iné czranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské domovy
alebo iné instituciondlne zariadenia

4.3 Identifikujte a popisSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rodova rovnost’.

Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdaklade pohlavia, rasy,
etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia veku a sexudlnej orientdicie? Mohol by viest k nepriamej
diskrimindcii niektorych skupin obyvatel'stva? Podporuje navrh rovnost prileZitosti?

Bez vplyvu.

Moze mat navrh odlisny vplyv na zZeny a muzov? Podporuje navrh rovnost medzi Zenami a muzmi alebo naopak bude
viest k zvdcSovaniu rodovych nerovnosti? Popiste vplyvy.

Pri identifikovani rodovych vplyvov treba vziat
do uvahy existujice rozdiely medzi muzmi
a zenami, ktoré su relevantné k danej politike.
Podpora rodovej rovnosti spociva v odstraiiovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnu ucast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti, ktoré suvisia s rodovymi rolami ci
pohlavim. Hlavné oblasti podpory rodovej

rovnosti:

& podpora vyrovndavania ekonomickej
nezavislosti,

& zosuladenie pracovného, sukromného

a rodinného Zivota,
& podpora rovnej participdcie na rozhodovani,
& boj proti rodovo podmienenému nasiliu
a obchodovaniu s lud'mi,
& elimindcia rodovych stereotypov.

4.4 ldentifikujte, popiste a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v siulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké skupiny
zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvizkov pdjde a pod.

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikdiciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvdzkov péjde a pod.
Identifikujte mozné dosledky, skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené




a rozsah vplyvu.

Ovplyviuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participdacia na trhu prdce, dlhodoba
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prace moze byt
ovplyvnenad réznymi premennymi napr. uroviou
miezd, inStitucionalnym nastavenim (napr.
zosuladenie pracovného a sukromného Zivota
alebo ulahcovanie roznych foriem mobility).

Vladnym navrhom zakona sa vytvara legislativy ramec na docasné,
mimoriadne rieSenie aktudlneho nedostatku pracovnej sily na
slovenskom trhu prace v stlade s potrebami zamestnavatelov na
podporu udrzate'ného ekonomického rastu a konkurencieschopnosti.
Navrh zakona vytvara priestor na efektivnejSie a rychlejsie
obsadzovanie volnych pracovnych miest S$tatnymi prislusnikmi
ztretej krajiny v profesiach s identifikovanym nedostatkom
pracovnej sily.

Zaroven umoznuje pripravu kvalifikovanej pracovnej sily v oblasti
priemyslu 4. 0 aj zradov evidovanych zaujemcov o zamestnanie,
ktorym sa navrhuje umoznit prostrednictvom  projektov
zabezpecovat’ vzdelavanie a rekvalifikaciu.

Ma navrh Specificke negativne doésledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zZivnostnikov? Ak ano, aké

a pre ktoré skupiny?

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov istych
profesii favorizovanim Specifickych aktivit ¢i
technologit.

Ovplyviiuje navrh Specificke vekove skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym sposobom?

Identifikujte, ¢i navrh moze ovplyvnit rozhodnutia
zamestnancov alebo zamestndavatelov a moze byt
zdrojom neskorsieho vstupu na trh prdace alebo

predcasného odchodu z trhu prdce jednotlivcov.

‘




